
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



0. QUI SOM?  

 

1. Eva Bonell Chacón. 26 anys. Planenca de soca-

rel. Ha estudiat audiovisual i lleure educatiu. 

Membre en l’actualitat de l’Esbart Cultural i 

Dansaire i del Ball de Diables del Pla; 

expresidenta de l'Agrupació de Joves del Pla. 

Actualment treballa a un magatzem de material i 

roba esportiva i de cambrera a una cafeteria del 

Pla. 

 

2. Aurora Rovira Barcons. 36 anys. Argentonina 

de naixement i planenca d'acollida. Diplomada en 

Educació Social i amb un màster de Polítiques 

Socials i Mediació Comunitària. Ha dedicat la seva 

vida professional al món del lleure, al 3er sector i 

a àrees diverses en un grapat de consistoris 

municipals del Maresme. Actualment treballa 

com a Educadora Social en un CRAE. 

 

3. Gerard Queraltó Isach. 24 anys. Graduat en 

Física, estudiant de Màster en Ciències 

Fotòniques i professor de repàs. Implicat en el 

teixit associatiu i cultural del poble a través 

d'entitats com l'Agrupació de Joves -d’on n’és 

tresorer-, la Penya Barcelonista -on va formar 

part de l’equip de futbol sala- o els Diables del 

Pla. Ha col·laborat en l'escriptura del llibre El Pla 

del Penedès. Entre un mar de vinyes. 



4. Alba Mitjans i Piñol. 33 anys. Llicenciada en 

Humanitats a la UAB; membre de l'Assemblea de 

Lletres de la mateixa universitat, gran escola 

d'aprenentatge de lluita i utopies. Ha treballat 

tant al sector privat com a l'administració pública 

en diferents àmbits. Pertany a l'última genereció 

planenca que sap què és fer la verema a mà. 

Membre de la junta de la Penya Barcelonista, de 

la comissió d'agermanament o de l'ANC del Pla. 

5. Pep Antoni Roig. 26 anys. Planenc de 

Barcelona o barceloní del Pla. Filòleg de formació 

i precari per obligació; treballa als Jesuïtes de 

Casp (BCN) i en el lleure educatiu i esportiu. Va 

militar al sindicat d'estudiants Alternativa Estel i 

és militant de la CUP. Vicepresident de la Penya 

Barcelonista del Pla, exsecretari de l'Agrupació de 

Joves del Pla, impulsor i coordinador del taller 

estival "Literallengua" en les seves dues edicions. 

Actualment escriu a una columna pròpia al 3 de 

vuit i és articulista d’altres mitjans digitals de 

premsa. 

6. Cèlia Colomé Jiménez. 21 anys. Nascuda al 

Vendrell i filla del Pla. Estudiant del Grau 

d’Educació Primària i Inclusiva; vivint de la 

precarietat estudiantil impulsada pel pla Bolonya. 

Ha estat militant d’Arran, SEPC i actualment 

milita a la CUP. Membre de diverses entitats del 

poble com l’Esbart Cultural i Dansaire del Pla del 

Penedès. Participa a l’Agrupament Escolta de 

Sant Sadurní i recolza la idea que l’educació és la 

base de la transformació social. 



 

7. Gemma Torné Queraltó. 27 anys. Nascuda al 

barri de Les Tarumbes i planenca des de 

l’adolescència fins a l'actualitat. Llicenciada en 

Psicologia, experta en clínica infanto-juvenil i 

Màster en Psicologia Forense i Criminal. 

Desenvolupa la seva activitat professional en 

l'àmbit privat, escolar i amb menors desemparats 

i en risc d'exclusió social. Ha estat Tècnica de 

Joventut del Pla, membre de la junta directiva de 

l'Agrupació de Joves i és sòcia de la Penya 

Barcelonista del Pla. 

8.  Oriol Lloret Baena. 20 anys. Fill del Pla per bé 

que durant una part de la seva infantesa va viure 

a Sant Feliu de Llobregat. Actualment estudia 

Història a la UAB i col·labora amb el moviment 

assembleari estudiantil. Membre de diverses 

entitats del Pla com el Ball de Diables del Pla, on 

ocupa el càrrec de vocal, membre actiu de 

l'Agrupació de Joves i exjugador de la Penya 

Barcelonista del Pla. 

9. Mariona Flórez Canals. 25 anys. Llicenciada en 

Veterinària a la UAB. Dedica la seva vida 

professional a la veterinària i a l'estudi de 

l'etologia i el benestar animal. Planenca des que 

té ús de raó i implicada en les activitats i el teixit 

associatiu del Pla sent membre del Ball de Diables 

i l'Agrupació de Joves. 

 

 



 

10. Alex Peris López. 33 anys. Nascut a Sant Pere 

de Riudebitlles, on hi va créixer i viure fins fa 

menys d’un any. Ha participat activament en el 

teixit associatiu del seu poble, sent un dels 

màxims promotors de la ràdio municipal (Ona 

Bitlles) i del Correbars do Rio de Bitlles. 

Actualment treballa com a gerent a la empresa 

agroalimentària Blai Peris S.L., especialistes en el 

món de la oliva de taula i els seus derivats. 

 

11. Alba Hervàs Serra. 19 anys. Natural del Pla. 

Estudiant del grau d’Educació a la UB; futura 

educadora que està sent educada. Militant activa 

del moviment assembleari estudiantil i militant 

del SEPC i de la CUP. Sòcia del SCI i activista en 

diversos moviments socials i mediambientals. Ha 

col·laborat com a monitora en diverses activitats 

infantils al poble. 

 

12. Pere Hervàs Fernández. 57 anys. Badaloní de 

naixement i planenc des de la joventut. Bomber 

en actiu a Vilafranca. Membre actiu des de ben 

jove en diferents moviments socials per la millora 

dels drets laborals, actualment és delegat de 

prevenció del sindicat CATAC dins la Generalitat. 

 

 

 



13. Albert Miró Lloret. 18 anys. Estudiant de 

Batxillerat Humanístic a l’IES Intermunicipal del 

Penedès i militant del Sindicat d'Estudiants dels 

Països Catalans i, per tant, membre de 

l’assemblea de l’Institut. Forma part de 

l'Agrupació Cultural i Dansaire del Pla del 

Penedès i de la Coral Sol Ixent del mateix poble. 

Amant del teatre i de la interpretació en general, 

estudia a l'Escola Memory de Barcelona.  

 

14. Anna Martínez Sànchez. 24 anys. Nascuda al 

Baix Montseny -a Sant Celoni- i criada al Penedès. 

Estudiant de Filologia Catalana a la UB. 

Actualment treballa en el món de l'educació. Ha 

format part de l'esquerra independentista de 

Sant Sadurní d'Anoia i és ex cap de l'Agrupament 

Escolta i guia de Sant Sadurní. També ha format 

part de l'Agrupació  de Joves del Pla i ha 

col·laborat en l'escriptura del llibre El Pla del 

Penedès. Entre un mar de vinyes. 

 

15. Aida Bruna Padilla. 32 anys. Planenca de 

naixement. Pedagoga. Des del 2008 treballant en 

l'àmbit de risc d exclusió social en infants i 

adolescents. Participa activament en 

l'agermanament del Pla amb Ladoix-Serrigny.  

Membre de la junta directiva d'una associació de 

fotografia a Moja. 

 

 



16. Aina Esbert Fuentes. 23anys. Tècnica 

d'activitats físiques i esportives. Actualment 

treballa en el món del monitoratge, a l'hivern 

com a monitora d’esquí i a l’estiu com a monitora 

de lleure. Presidenta de l'Agrupacio de Joves d'El 

Pla, vocal del Ball de Diables del Pla, membre 

activa de la Comissió de Festes des de fa 4 anys i 

sòcia de la Penya Barcelonista del Pla. 

 

 

 

 

 

 

 



1. DEMOCRÀCIA I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

Des de la Candidatura d'Unitat Popular (CUP) del Pla del Penedès creiem que 

per tal d’avançar cap a una democràcia real i directa cal fer protagonista de 

les decisions polítiques al conjunt del poble, i és per això que considerem que 

l’actual model de presa de decisions és completament insuficient. 

 

La radicalitat democràtica exigeix que les representants polítiques a 

l’Ajuntament s’han de dedicar exclusivament a ser gestores de les decisions 

preses directament per part de la ciutadania i proporcionar les condicions i 

mecanismes necessaris per tal que aquesta sigui factible i es pugui 

desenvolupar. És d’allò més important fer un canvi de concepció, on la 

participació no sigui únicament consulta i mobilització sinó apostar d’una 

manera decidida per la decisió directa del poble. En aquest sentit, entenem 

que la democràcia al nostre poble ha de ser més que dipositar una butlleta a 

l’urna cada quatre anys. 

 

Així doncs, des de la CUP del Pla considerem que la millor forma de donar la 

veu al poble és apostar per una gestió participativa de la vida municipal 

implantant una sèrie d’eines que permetin al poble del Pla decidir sobre 

temes importants que afecten al nostre municipi. 

 

Partint d’aquestes premisses, doncs, la nostra translació directa a nivell 

municipal es basa en una sèrie d’idees per tal d’apropar la democràcia al 

ciutadà i fer-lo partícip del dia a dia cívic. És estrictament necessari que la 

democràcia s’exerceixi dia rere dia. 

 

 

 

 

 



 

1.1 Transparència informativa 

Per poder avançar cap a un model de poble on els habitants siguin els 

responsables de les decisions que es prenen al consistori i puguin transmetre 

la seva opinió sobre els temes que ens afecten com a municipi, hem 

d’aconseguir que el màxim d’informació estigui a les mans de tothom d’una 

forma clara i accessible. 

En aquesta línia, a la CUP del Pla apostem per oferir transparència i qualitat 

de la informació a tots els seus habitants. Sense una transparència 

informativa en tots els àmbits no podrem assolir una vertadera democràcia. 

 

Com ho farem? 

 Duent a terme assemblees obertes cada tres mesos, explicant 

l’actualitat del municipi i recollint propostes, idees, recomanacions i 

queixes dels seus habitants. Assemblees on el poble esdevingui el 

principal protagonista, prengui el torn de paraula i ens acosti la 

seva  forma de veure el municipi. 

 Oferint, cada tres mesos, un butlletí a mode de fulletó informatiu on 

s’explicarà en quin estat es troba el municipi, quin és el paper de la 

CUP al consistori i en quins temes treballem. 

 

1.2 Fomentar la participació i l’atenció ciutadana 

 

Cada vegada més estem veient com la societat demana ser la protagonista i 

no només l’espectadora de les decisions que es prenen al consistori. El 

compromís polític amb la participació ciutadana, amb la democràcia directa i 

amb la facilitació d’un poble més conscient i compromès comporta 

l’assumpció del compromís d’oferir una qualitat democràtica als espais 

participatius. El nostre poble s’ha acostumat a veure processos informatius 

més que processos participatius per validar decisions ja preses. Des de la CUP 

del Pla apostem per avançar cap a models de participació que facilitin que el 

poble esdevingui el principal actor en la presa de decisions. 

 



Com ho farem? 

 Obrint una bústia on el poble del Pla pugui compartir les seves 

propostes, idees, recomanacions per conèixer les necessitats dels seus 

veïns i poder aproximar la gestió política del consistori a les mateixes. 

 Permetent que les entitats que presentin mocions puguin defensar-

les al ple amb igualtat de condicions que els grups municipals. Per tant, 

amb la capacitat de rèplica i contrarèplica. 

 Obrint torn de precs i preguntes al final de cada ple. 

 Creant la regidoria de participació ciutadana i drets socials que 

s’encarregarà  de dissenyar un nou reglament de participació 

ciutadana comptant amb la participació del poble i organitzarà i 

dinamitzarà els processos participatius que se celebrin al municipi. Un 

exemple seria garantir l’accés als serveis bàsics a tota la població  i 

lluitar contra totes les formes de discriminació. 

 

 

1.3 Posició crítica i constructiva dins l’Ajuntament 

 

Entenem que la CUP del Pla del Penedès té una base política molt allunyada 

dels altres grups municipals i és per aquest motiu que des de la CUP recolzem 

la idea de treballar pel poble sense establir cap pacte per arribar al poder. 

 

En aquest sentit, doncs, La CUP El Pla del Penedès es compromet a no fer un 

pacte de govern per tal d’obtenir el poder deixant, doncs, que governi la llista 

més votada en qualsevol dels casos possibles. 

Des de la CUP treballarem per fer una oposició exigent, crítica, dura i rigorosa 

però sempre des d’una visió el màxim constructiva pel poble. 

 

L’objectiu principal és treballar amb el govern pel poble sense deixar de 

perdre les idees polítiques que ens representen. Escoltarem cada proposta i 

si creiem que és positiva pel nostre municipi hi donarem tot el suport que 

sigui necessari. 

 



1.4 Coordinació de les entitats municipals 

 

El Pla és i ha estat un poble d’entitats. Actualment, en són unes quantes que 

des de l’àmbit cultural, folklòric, recreatiu, social o esportiu contribueixen a 

dinamitzar una bona part de la gent del nostre poble, ja siguin grans o petits. 

En aquest sentit, creiem que és fonamental que entre el consistori i les 

entitats hi hagi un vincle molt estret. Un dels compromisos d’aquesta 

candidatura és continuar i promoure, sempre que sigui possible, el treball 

constant amb totes les entitats existents i les que puguin sorgir. 

 

Com ho farem? 

 Unificant els esforços entre les entitats i el consistori per programar 

les activitats i serveis adreçats als ciutadans sense duplicar serveis i 

apostant per prioritzar els recursos públics en aquelles activitats 

desenvolupades per entitats i/o grups de planenques. 

 Fomentant l’actiu de l’associacionisme, especialment el juvenil, 

realitzant polítiques actives de suport logístic, assessorament legal i 

suport econòmic a les entitats municipals, prioritzant aquelles 

netament socials, culturals i ecològiques. 

 Promovent cartelleres municipals obertes a les entitats i habitants del 

Pla on s’hi puguin penjar cartells d’actes i esdeveniments del poble i 

d’interès lúdic sense haver de passar per l’Ajuntament. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. MODEL DE TERRITORI I MEDI AMBIENT 
 

Tant aquí, El Pla del Penedès, com arreu dels Països Catalans hem vist com 

tot el nostre territori i patrimoni s’ha anat deformant de manera 

considerable a causa de la construcció desmesurada d’habitatges i edificis 

sense tenir en compte gens ni mica les necessitats reals del poble i el que la 

gent volia. Es van construir pisos per tot arreu, destrossant així part de 

l’entorn rural i natural i ara ens trobem que la majoria d’aquests pisos estan 

deshabitats. 

La CUP treballa per un model d’interacció amb el territori més prudent i 

sostenible, que marqui un ritme de transformació del nostre entorn més 

assumible en termes ambientals, més amable en termes socials i culturals, 

que permeti un desenvolupament cívic i identitari més harmoniós. Per tot 

això, volem treballar per conservar tots els espais naturals i urbans que hi ha 

al Pla i així doncs aprofitar al màxim el que poden aportar al poble per fer-lo 

més sostenible i respectuós amb el medi. 

 

2.1. Model Territorial i Urbà 

La CUP s’oposa al model defensat pels plans territorials aprovats per la 

Generalitat de Catalunya (d’abast regional) que pretenen concentrar tot el 

creixement poblacional a les ciutats mitjanes i impedir el creixement 

poblacional als pobles. Aquesta és una política erràtica de despoblament del 

món rural. Des de la CUP creiem que amb una feina tenaç i constant en tots 

els organismes municipals i supramunicipals, es pot evitar l’actual espoli i 

destrucció de la nostra terra. 

2.1.1. Gestió del sòl no urbanitzable 

 Cal mantenir i tractar de manera adequada tots aquells espais naturals 

que tenim al poble per poder ajudar a mantenir el medi. 

 Per això s’ha de tenir constància de tots aquests espais per poder fer 

un seguiment i aconseguir que estiguin en un bon estat. 



2.1.2. Pla d’Orientació Urbanística Municipal (POUM) 

Des de la Cup entenem que la redacció del POUM és una tasca que demana 

temps i dedicació, ja que és la manera de conèixer i ser conscients de com 

està el poble per poder fer una anàlisi i a partir d’aquí treballar per poder 

millorar-lo. Per això no només s’ha de treballar de manera conjunta amb tots 

els agents polítics sinó que s’ha d’impulsar la participació ciutadana per 

decidir entre tots com volem que sigui el nostre poble. 

D’altra banda, cal prioritzar l’ocupació de pisos buits davant la construcció de 

nous habitatges. 

2.2. Model energètic 

2.2.1. Energies renovables 

La ingent demanda d’energia actual fa de les renovables un complement 

necessari més que no pas un substitut d’altres fonts. Cal tenir clar que les 

renovables són l’única alternativa, però no la solució a la demanda d’energia 

actual. 

La sobirania i l’autosuficiència energètica a Catalunya només es poden assolir 

repensant el model energètic i, alhora, repensant també el model econòmic i 

social des d’una òptica de la sostenibilitat de tots ells. Això ha d’implicar un 

canvi radical i necessari dels nostres hàbits si volem viure dignament només 

amb la generació d’energies netes. 

Com ho farem? 

 Realitzant un estudi de viabilitat per a la utilització de la biomassa 

forestal, els panells solars i les energies renovables com a font 

d'energia per als equipaments municipals. 

 Promocionant l’ús d’energies renovables i campanyes municipals de 

sensibilització/conscienciació ciutadana per tal de promoure les bones 

pràctiques energètiques. 

 Potenciant les auditories energètiques a l’abast de tothom. 



 Potenciant el consum a les cooperatives energètiques i empreses 

d’energia renovable (SOM ENERGIA, VM) davant de companyies 

elèctriques convencionals. 

 Activant la rehabilitació d’edificis aplicant criteris d’estalvi en la 

demanda i l’eficiència energètica. 

 

2.2.2. Aigua 

L'aigua és propietat de tots els éssers vius. Quan parlem de la gestió de 

l'aigua estem parlant de l'aigua de l'aixeta però també dels diferents recursos 

hidràulics que hi ha en el nostre municipi, així com les fonts i els diferents 

corrents d'aigua ja siguin de superfície o subterranis. 

Primer de tot ens preguntem si estem satisfets amb l’externalització dels 

serveis d'aigua, sobre la qualitat de l'aigua de l'aixeta i els sistemes de 

sanejament de les aigües residuals. 

També ens preguntem sobre la qualitat de les aigües dels torrents que 

discorren pel nostre terme. I per suposat mai ens oblidem de les nostres 

fonts essent la més emblemàtica la del’Esteve. I és que una font sempre ha 

sigut una zona de reunió i oci. 

Com ho farem? 

 Continuant la renovació de la xarxa de clavegueram en els punts que 

siguin necessaris. 

 

2.2.3. Gestió de residus i reciclatge 

És possible el residu zero? És real tenir aspiracions per aconseguir un 

municipi lliure de residus? Des de la CUP creiem que en un poble amb les 

característiques del Pla és possible. No és un tema d’avui per demà, però 

quan abans ens hi posem abans hi arribarem. 



Cal reflexionar a nivel individual i col·lectiu per tal de generar el mínim residu 

inclassificable ja que és el més car de recollir i no permet les segones vides 

dels materials. 

Arribar a quotes del 80% de recuperació de residus és molt possible. 

Com ho farem? 

 Impulsant accions concretes com la recollida porta a porta que ajuden 

a millorar la recollida selectiva, així com incentivant taxes flexibles de 

brossa per premiar els veïns que generin menys residus. 

 Obrint i generant debat al respecte, aprenent del les experiències dels 

municipis on s'està duent a terme i valorant la implantació de nous 

models de recollida. 

 

 

2.3. Ordenació del sistema d’espais lliures 

2.3.1. Recuperació espais naturals 

Entenem que el terme municipal és un tot, format per espais urbans, naturals 

i agrícoles. Donar a conèixer aquests espais i explotar les seves possibilitats 

és la millor manera per a protegir-los. 

Creiem fermament en l'entorn natural del nostre municipi i ens agradaria fer 

més visibles els espais naturals. 

El Pla és un illot enmig de vinyes i, tanmateix, posant una mica d’atenció, es 

poden apreciar camins, masies, cellers, petites històries desconegudes 

encara per la majoria. S’han d’aprofitar i entendre els misteriosos torrents, 

espais de gran biodiversitat. 

 

 

 



 

2.4. Equipaments 

2.4.1. Zones esportives 

Com ho farem? 

 Habilitant espais de jocs públics: cistelles, porteries, etc., treballant 

conjuntament amb la Diputació de Barcelona. 

 

2.4.2. Zones lúdiques i verdes 

 Creant un nou parc infantil. 

 Millorant l’espai actual de “pícnic” i adequant més espais . 

 Treballant conjuntament amb l’escola per tal de millorar el pati i 

valorar la possibilitat d’obrir-lo fora de l’horari lectiu. 

 

2.4.3. Altres equipaments 

 Instal·lant megàfons municipals per informar a la població dels 

esdeveniments que es realitzen al poble d’una manera immediata. 

 

2.5. Mobilitat 

Per tal d'aconseguir una xarxa d'infraestructures eficaç es fa inevitable una 

visió global de les necessitats particulars de cada nucli, de manera que 

l'actuació municipal comença per una anàlisi de les necessitats del municipi i 

la seva relació amb el territori. 

2.5.1. Mobilitat, transport públic 

Com ho farem? 

 Defensant una intensificació de les xarxes de transport públic 

comarcals i intercomarcals. 

 Creant una xarxa de transports privats que puguin compartir cotxe per 

fer viatges diaris a Vilafranca o Sant Sadurní. 

 

 



3. DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 

 
La CUP defensa fermament que els ajuntaments són una peça activa per la 

transformació del sistema neoliberal actual basat en el màxim benefici per 

sobre dels drets de les persones. Apostem per un model que fomenti la 

participació ciutadana en contraposició de l’ideari neoliberal que cedeix 

l’espai urbà i social al mercat, en detriment dels serveis públics. 
El nostre projecte es basa en la convicció que l’economia ha d’estar al servei 

de les persones i no a l’inrevés. Cal reprendre la noció autèntica de 

ciutadania com a subjectes actius  de drets i deures envers la societat, basant 

l’acció municipal en l’assistencialisme, així com planificar estratègicament per 

potenciar sectors emergents en base a la igualtat i la justícia social, amb 

treball de qualitat, diversificat i sobre la base d’una economia al servei de les 

persones. 

La nostra política econòmica posarà els drets socials de les persones per 

sobre de la lògica del màxim benefici. Som conscients que des d’un 

ajuntament no podem canviar la política econòmica del país, però els petits 

canvis sumen. 

3.1. Economia social i solidària i Cooperativisme. 

Com ho farem? 

 Començant a bastir un nou model d’organitzacions econòmiques que 

vehiculin les necessitats de producció, consum i distribució de la 

societat, que donin prioritat a l’ocupació per damunt del benefici. Hem 

d’avançar cap a la consolidació d’estructures locals basades en la 

democràcia, l’ètica i la solidaritat. 

 Prioritzant, quant a la política de contractació de l’Ajuntament, les 

empreses cooperatives i establint criteris i condicions referents als 

drets laborals. 



 Procurant polítiques de foment de consum de l’agricultura de 

proximitat, especialment ecològica, facilitant els canals de distribució i 

punts de venda directa. 

 Fomentant el mercat municipal i promovent el comerç local: 

conscienciar els veïns de la importància de la compra a nivell local. 

 Fomentant els mercats i fires d’intercanvi entre particulars. 

 

 

3.2. Austeritat protocolària a l’Ajuntament. 

 Reduint totes les despeses en protocol de l’Ajuntament, encara més 

prescindibles en època de crisi, i practicant l’austeritat amb la 

congelació dels sous dels càrrecs polítics i les aportacions als partits 

polítics durant tota la legislatura. 

3.3. Planificació econòmica local/territorial. 

 Instant el consistori a impulsar una auditoria ciutadana del deute per 

tal d’avaluar i quantificar la xifra total del deute il·legítim i saber com 

s’estan recaptant i gastant els recursos públics, així com exigint 

transparència als comptes municipals, instant-los a presentar 

pressupostos participatius a nivell de municipi i facilitant tota la 

informació a la ciutadania i als col·lectius en forma de butlletí periòdic. 

 Tenint en compte les empreses de finançament en matèria d'economia 

social, com les entitats d’estalvi de crèdit de caràcter ètic i popular, i 

veure les possibilitats de mancomunar aquests serveis a nivell 

comarcal. 

 Impulsant polítiques de lluita i denúncia del frau fiscal, instant les 

administracions a augmentar la pressió fiscal a les rendes més altes i a 

les activitats especulatives, ajustant al màxim els preus i les taxes 

públiques a la renda dels individus i fomentant una despesa pública 

austera. 



 

3.4. La creació d’ocupació, la nostra gran prioritat 

 Impulsant polítiques de contractació de personal de l’Ajuntament amb 

objectivitat i transparència i donant prioritat a les persones del poble. 

 Creant una borsa de treball local per a persones de totes les edats i 

coneixements. 

 Proposant, per tal de mantenir els espais naturals nets, campanyes de 

neteja de l’entorn forestal, generant ocupació  i/o voluntariat. 

 Realitzant, amb la col·laboració d’empreses i sindicats, cursos de 

formació per a treballadors en actiu donada la importància que té la 

formació i actualització de coneixements al llarg de la vida. 

 Pensions públiques: que l’Ajuntament i les empreses que treballen pel 

consistori no fomentin sistemes de pensions privats que permeten la 

fugida de recursos econòmics cap a bancs, caixes i asseguradores que 

no reverteixen en benefici de tothom. 

 Fomentant la regidoria de treball com a eix vertebrador de les 

polítiques públiques d’ocupació i garant de condicions de treball 

dignes: aquesta regidoria ha d’assumir el paper de punta de llança per 

acabar amb la xacra de l’economia submergida, integrant el dret 

d’igualtat d’oportunitats en el món del treball i fomentant una 

distribució del treball segons les capacitats i la voluntat de cada 

persona. 

 Creant un programa d’inserció laboral per a aturats de llarga durada i 

persones en risc d’exclusió social. Volem impulsar un projecte 

sociolaboral destinat a persones amb dificultats econòmiques i/o 

socials per tal que puguin conrear horts en terrenys públics i vendre’n 

la producció al mercat municipal, als comerços del poble o, fins i tot, 

distribuir cistelles a les cases d’aquelles persones amb mobilitat 

reduïda. 

 

 



 

3.5 Municipalització de serveis 

Cal que els ajuntaments adoptin el compromís de no externalitzar ni 

privatitzar els serveis públics municipals. La municipalització implica un 

control absolut de l’Ajuntament sobre els preus que s’apliquen i, per tant, la 

possibilitat d’abaratiment de les tarifes mitjançant la pressió social. Tothom, 

doncs, pot fer ús d’aquests serveis independentment dels seus ingressos i 

alhora es garanteixen  unes millors condicions laborals per als treballadors. 

Cal tenir en compte la possibilitat de mancomunar serveis amb municipis 

propers per tal de compartir les despeses i també per poder oferir alguns 

serveis necessaris que en solitari no es podrien assumir. 

Com ho farem? 

 Valorant la possibilitat d’impulsar la recollida porta a porta i adequar 

l’impost de brosses a les persones que viuen a cada casa. Amb gestió 

directa es pot dedicar el marge de benefici empresarial a generar 

ocupació, reduir despeses i millorar el servei. 

 

3.6 Fiscalitat 

Cal impulsar una modificació del finançament per tal que els principals 

ingressos dels ajuntaments no depenguin de la construcció ni de les 

subvencions, mitjançant mocions i altres actuacions institucionals. S’ha 

d’impulsar una fiscalitat progressiva i un augment de la despesa social, per tal 

de fer una efectiva redistribució de la renda i adequar els serveis municipals a 

les necessitats que es tenen. 

Com ho farem? 

 Imposant un recàrrec a l’IBI dels habitatges desocupats. 

 Aplicant descomptes i exempcions de taxes i impostos municipals a 

les persones desocupades. 

 



4. POLÍTIQUES SOCIALS 

 

L’objectiu de la CUP del Pla no és tan sols el d’una candidatura sinó el d’un 

projecte social. És per això que creiem que el poble ha de recuperar i 

desenvolupar tota una sèrie de valors que n’afavoreixin la cohesió i sobretot 

que comprenguin els drets social de totes les persones que el conformen. La 

CUP defensa un model basat en el cooperativisme, el treball comunitari i 

l’autogestió. 

Entenem que ens trobem en ple procés de canvi de mentalitat on les 

ciutadanes estem començant a implicar-nos en la transformació de la nostra 

societat cap a un model de comunitat més justa i participativa. Els 

ajuntaments són l’administració més propera a la cuitadania i aquest fet els 

permet desenvolupar polítiques que afavoreixen la cohesió social, la 

ciutadania participativa i la superació de polítiques basades en 

l’assistencialisme i la caritat. És per això que cal incrementar la despesa social 

de l’Ajuntament prioritzant despeses de caràcter social i comunitari i dotar 

els serveis socials necessaris. 

Els drets socials comprenen el desenvolupament de l’individu en la nostra 

societat local en termes d’habitatge, joventut, igualtat de gènere, sanitat, 

educació, gent gran i participació comunitària. 

L’espai públic ens ofereix el marc ideal per a poder crear aquestes noves 

sinèrgies ja que d’una banda ens proporciona l’oportunitat de gaudir d’espais 

d’oci no consumista i, de l’altra, d’espais de creació comunitària i de 

socialització. Així doncs, cal potenciar elements d’oci gratuïts (parc, pistes, 

places amb mobiliari d’ús) fomentant i consolidant esdeveniments o punts de 

trobada entre veïns (fires, mercats, trobades tradicionals i esportives, etc.) 

 

 

 



 

Com ho farem? 

 Analitzant la realitat social del municipi de manera participativa per tal 

d’establir les seves necessitats i poder traçar les línies de treball a 

seguir amb la voluntat de tenir un poble més just, participatiu i 

cohesionat on tots els vilatans tinguin els drets socials bàsics garantits. 

 Fomentant el lloguer social als habitatges buits. 

 Coordinant-nos amb la PAH per tal d’oferir ajudes i suport a les 

persones afectades per processos de desnonament. 

 Gestionant el patrimoni agrari per fomentar-ne el seu ús. Contractes 

de masoveria. Horts urbans. 

 Incrementant la despesa social a l’Ajuntaments, prioritzant l’atenció a 

la gent gran, el jovent i a les persones que ho necessitin. 

 Impulsant el Banc del Temps. 

 Potenciant les entitats com a instrument de cohesió social i 

desenvolupament cultural i comunitari. 

 Impulsant models d’Acció Comunitària amb la intenció de fomentar 

una ciutadania activa i participativa. 

 Potenciant l’ús dels espais públics i comunitaris com a eina de cohesió 

i participació comunitària. 

 Impulsant la Mediació com a eina per a la prevenció i resolució de 

conflictes en el municipi. 

 Creant una comissió de benvinguda pels nous habitants del Pla i així 

apropar-los al dia a dia del poble. 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. CULTURA I FESTES 

La riquesa i la personalitat d’un poble es manifesta, primordialment, a partir 

de la seva cultura i la potenciació del coneixement propi i extern del 

municipi, a més de la seva vessant d’element de cohesió social. 

 

5.1 Producció i socialització dels béns culturals 

La cultura és un dels elements principals a l’hora de bastir un model de 

societat inclusiva, solidària i dinàmica. Des de la CUP entenem que la cultura 

ha de ser per a la ciutadania un mitjà de relació social, de participació, de 

diàleg i de reflexió comuna. La cultura ens ha de permetre reconèixer-nos 

individualment com a persones i col·lectivament com a catalans i catalanes i 

com a vilatans i vilatanes. La cultura és, per tant, una eina d’aprofundiment 

democràtic i de vertebració social. En aquest sentit, l’objectiu de la política 

cultural municipal ha de ser el de fer dels nostres pobles i de les nostres 

ciutats elements clau en la revitalització cultural del nostre país a través de la 

implicació de tota la ciutadania. L’ajuntament no ha de suplir ni dirigir la 

societat civil, protagonista principal de la vida cultural, sinó que ha de 

treballar per assentar unes sòlides bases sobre les quals el teixit associatiu, 

l’administració pública i les iniciatives particulars puguin bastir un projecte 

cultural enriquidor i alliberador per al conjunt de la població. La política s’ha 

de posar al servei d’un projecte d’enriquiment cultural col·lectiu; per això, la 

política cultural ha de partir del principi de fer a tot el municipi partícip de la 

vida cultural, ha de vetllar per evitar la dualització de la societat i per 

promoure una producció cultural i artística de qualitat, i ha d’establir 

mecanismes de socialització del patrimoni comú. Des de l’administració 

pública cal crear condicions d’implantació d’unes polítiques culturals a partir 

de la realitat del conjunt d’actors socials i la situació del context de 

referència. La planificació democràtica de la política cultural hauria de 

permetre definir consensuadament i amb la corresponsabilització de 



l’administració i la societat civil, el conjunt d’elements necessaris per 

promoure correctament la cultura.  

A partir d’aquí el nostre objectiu se centra en els següents punts: 

5.1.1 Realitzar un pla estratègic de cultura del municipi 

Fer un pla estratègic de cultura de caràcter participatiu que posi els 

fonaments de les propostes polítiques que cal fer en l’àmbit de la gestió 

cultural, la programació cultural i el patrimoni cultural del municipi. 

5.1.2 Teixit associatiu 

El principal actiu cultural del municipi són les entitats municipals i tot el teixit 

associatiu que aquestes formen. Per tant, per tal de mantenir la salut i el 

foment de les activitats de caire cultural, promourem seguir apostant en 

elles, vetllant per les seves subvencions, per diversificar la tipologia 

d’entitats, per la gestió dels locals d’entitats i per promoure el canvi 

generacional, si s’escau, dins cada una d’elles. 

5.1.3 La Font de l’Esteve, la veu del poble 

La revista La Font de l’Esteve és l’única publicació de premsa del municipi 

però des del nostre punt de vista es tracta d’un fanzín sense força, mancat 

d’una periodicitat clara i que es limita, simplement, a fer un brevíssim repàs 

de tot el que ha passat al poble durant un període concret de temps. En l’era 

2.0 en la qual ens trobem, proposem que La Font de l’Esteve faci un salt a la 

xarxa i, mitjançant un perfil de Facebook, Twitter i Instagram esdevingui la 

veu comunicativa del poble per tal d’explicar tot allò que passa dia rere dia 

més enllà de les parets de l’Ajuntament. A més, a l’edició en paper, que 

tindria una periodicitat trimestral, hi afegiríem noves seccions, un espai 

d’opinió, pàgines amb concursos, divulgació històrica, etc. 

5.1.4 Festivitats, concursos i Festa Major 

La Festa Major és la data més assenyalada de la nostra agenda cultural i, 

tanmateix, la  màxima representació de la cultura popular al municipi. Des 



del nostre punt de vista, des de fa anys la Festa Major segueix el mateix patró 

any rere any amb actes i espectacles que semblen intocables o incanviables. 

Al nostre parer, el diàleg entre entitats i consistori és clau en la preparació i 

execució de la festivitat, com bonament ha demostrat la Comissió de Festes 

en els darrers anys, però volem anar més enllà.  

 

Com ho farem? 

 Fent-la encara més participativa al poble, obrint un debat públic 

decidint, primer, quines activitats o actes s’han de mantenir i quins no. 

 Permetent a tots els veïns dir-hi la seva. Mantenir la Comissió de 

Festes amb un paper d’organitzadora logística de la Festa Major, 

basant-se en les propostes i idees que via correu web o correu postal 

hagin fet arribar els veïns. 

 Potenciant les activitats fetes per les entitats locals. 

 

5.1.5 Sala d’estudi 

La sala d’estudi que es va estrenar l’any passat no està funcionant del tot bé i 

és per aquest motiu que des de la CUP del Pla creiem que fa falta fer uns 

petits canvis per a millorar-ne el seu funcionament. 

Com ho farem? 

 Ampliant l’horari durant el període d’exàmens (dilluns-dissabte de 

16:00-23:00 i diumenges de 16:30-21:30). 

 Obrint la sala d’estudi en períodes no lectius. Dividint l’horari en dues 

parts per adaptar-lo a les necessitats dels diferents perfils d’usuaris: els 

més petits podran parlar mentre fan els deures i els més grans no 

seran molestats. (Horari petits 17:00-18.30 i grans la resta d’hores). 

 

 



5.2 Polítiques de defensa de la llengua 

5.2.1 Reglament d’usos lingüístics 

Aprovar un reglament d’usos lingüístics que faci del català la llengua d’ús 

normal en tots els àmbits del consistori. 

5.2.2 Promoció i suport de les manifestacions culturals 

Els municipis són el motor de la construcció i permanència nacional dels 

Països Catalans, i la cultura i les seves manifestacions en són l’element més 

visible. Cal vetllar, doncs, per unes polítiques municipals que afavoreixin la 

construcció nacional. 

5.2.3 Cursos de català per tothom 

Són moltes encara, per desgràcia, les persones que es lamenten de no haver 

pogut estudiar en la seva llengua materna durant la dictadura franquista i 

que ho acusen amb una mala escriptura ortogràfica. Alhora, creiem que totes 

les persones arribades al nostre municipi per motius migratoris tenen el dret 

d’aprendre la nostra llengua. 

 

Com ho farem? 

· Oferint cursos gratuïts de català adequats al nivell de cada interessat en 

col·laboració amb el Consorci per la Normalització Lingüística. Fomentant les 

parelles lingüístiques. 

 

 

5.3 Patrimoni cultural 

5.3.1 L’espai públic com a espai de commemoració i memoria 

Volem vetllar per senyalitzar i dotar d’informació els espais del municipi amb 

més valor i relleu històric, arquitectònic o emblemàtic per tal de fomentar-ne 

el coneixement patrimonial. 



5.3.2 Museïtzació d’alguns indrets del municipi 

Tenim un poble mil·lenari que mereix la museïtzació d’algun dels seus 

indrets, tant físics com socials.  

5.3.4 Preservació i cura de la producció artística local 

Com a tot arreu, al Pla són diverses les persones que de forma individual o 

col·lectiva han manifestat al llarg de la història les seves inquietuds morals, 

artístiques o culturals. Entenem l’art com a expressió de l’ànima i plasmació 

d’un món propi que molts veïns i veïnes han demostrat al llarg de les seves 

carreres artístiques, ja sigui mitjançant la música, la literatura, la pintura, la 

dansa, el cinema o qualsevol altra expressió; és per aquest motiu que volem 

preservar i cuidar les produccions artístiques nascudes al nostre municipi. 

 

Com ho farem? 

 Publicitant-les i donant cabuda en forma d’exposicions, concerts, 

xerrades o edicions i, sobretot, fomentant-les mitjançant concursos 

literaris, artístics, de disseny o musicals que vagin més enllà del 

calendari establert. 

 

5.4 Revitalització cultural 

Entenem també que apropar la cultura a tothom no és possible si no 

aconseguim abaixar-la dels llimbs on alguns la situen i retornant-la al carrer. 

Proposem una sèrie de projectes aplegats sota el nom de “Pla Culturart” que 

des de l’Ajuntament voldríem impulsar per tal de dur-los a terme sempre 

amb la complicitat de les entitats associatives del municipi. 

 

 

 



Com ho farem? 

 Presentant una agenda cultural amb una periodicitat trimestral de 

concerts, siguin del tipus de música que siguin. A més, un festival de 

música a finals de primavera. 

 Creant un club de lectura mensual amb seu a la Sala d’estudi. 

 Situant una bústia d’intercanvi de llibres. 

 Creant un cineclub que de forma mensual projecti una pel·lícula de 

producció actual i fomenti activitats com cinefòrums. 

 Apropant la gastronomia al món de l’art a través una fira anual de 

degustació. 

 

5.5   Turisme 

Des de la CUP apostem per un turisme sostenible que involucri el visitant 

amb les activitats i establiments del poble. 

Com ho farem? 

 Fomentant rutes urbanes i verdes de passeig i BTT 

 Introduint El Pla dins la xarxa de municipis que poden acollir turistes 

que viatgin amb caravana, furgoneta, etc,  habilitant un espai perquè hi 

puguin pernoctar. 

 

5.6 Esports 

Des de la CUP entenem l’esport com a una eina educativa molt important 

d’integració i cohesió social, ja que afavoreix la relació interpersonal i la 

comunicació entre els diferents grups socials i creiem que ha de ser vist com 

un espai de convivència i d’enriquiment social i cultural dins el poble. 

 Formant fòrums (dins la web)  per fer grups de running i  BTT per tal de 

fer sortides i entrenaments de manera conjunta i en grup. 

 Fomentant la pràctica de l’esport realitzant jornades esportives. 



5.7 Des dels municipis cap a la independència 

El procés d’alliberament nacional només té sentit si s’aprofita com una 

oportunitat per redefinir d’arrel i a favor de les classes populars el sistema de 

relacions polítiques, econòmiques, socials i culturals. Així, la ruptura 

democràtica amb l’Estat ha de portar cap a l’obertura d’un procés 

constituent participatiu per a la construcció d’un nou estat independent on 

es facin efectius els principis democràtic i de justícia social. 

Com ho farem? 

 Donant suport a totes aquelles iniciatives i moviments socials que 

treballen en àmbits i propostes que permetin avançar en la 

construcció nacional dels Països Catalans. 

 Fomentant i aprofundint l’intercanvi i les relacions polítiques, culturals, 

econòmiques i educatives entre els diferents municipis dels Països 

Catalans. 

 Impulsant accions de desobediència institucional i popular que 

accelerin la ruptura democràtica amb l’estat i assegurin l’inici d’un 

procés constituent. 

 Aportant les infraestructures i mitjans necessaris per garantir que el 

procés constituent sigui profundament participatiu. 

 Aportant les infraestructures i mitjans necessaris per garantir la 

celebració del referèndum constitucional i la implementació de la fase 

transitòria de construcció del nou Estat independent. 
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